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Aumento del numero dei laureati

Riduzione numero di abbandoni
universitari facilitando e

incoraggiando il passaggio dalla
scuola secondaria superiore

all’università

Innalzamento degli indicatori di
successo

Frequenza scolastica
Livelli di apprendimento

Ammessi all’A.A. successivo
Mitigazione dei divari di genere

+ formazione all’orientamento per i docenti scuola

Obiettivi della
Missione 4

Componente 1
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…come si è arrivati alla Misura «ORIENTAMENTO PNRR»

L’Italia si porta dietro una serie 
di criticità e deficit irrisolti

Rapporto INAPP 2021

nel 2019: 39,8% 
popolazione di 15-64 anni
che ha solo licenza media

nel 2019: 17,4% 
popolazione con titoli di 

livello terziario
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Gap di partenza
Indagine OCSE PISA 2018 (Invalsi 2018)

Il livello di competenza dei 15enni italiani in lettura e scienze è inferiore 
alla media dei Paesi OCSE

Il tasso di abbandono dei percorsi formativi di giovani 18-24enni nel 
2019 si attesta al 13,5%, (rispetto ad una media UE27 del 10,2%)

I giovani 30-34enni che hanno conseguito un titolo di istruzione 
terziaria sono il 27,6% in Italia, contro una media UE27 del 40,3%

I Neet sui 25-34enni italiani segna il 23,8%, la percentuale più
elevata fra i Paesi UE (media UE27 pari a 14,0%)
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Il sistema della formazione superiore è chiamato in causa 
come ATTORE per intervenire con urgenza attraverso misure 

di policy adeguate ad aumentare l’efficacia dei processi di 
sviluppo delle competenze e di investimento nel futuro

Effetti post pandemia 2020-2021

Incremento del disagio e dello 
spaesamento nella 

popolazione giovanile

Paure e preoccupazioni nei 
confronti del presente e del 

futuro

Disorientamento e mancanza  
di aspirazioni

Disinvestimento nei confronti 
dei processi di progettazione 

del futuro e della stessa 
formazione superiore

NextGenerationEU



Attuazione dell’ Investimento 1.6 - Orientamento attivo
nella transizione scuola-università

Se il contesto socio-lavorativo
è cambiato, è inevitabile che 

debba mutare anche il 
concetto di Orientamento

È stato introdotto un nuovo 
concetto di orientamento

inteso come diritto 
inalienabile dell’individuo, 
capace di apportare benefici 

psicofisici e favorire 
progettazioni relative al futuro 

con investimenti nella 
formazione

Nell’ottica del PNRR le 
attività orientative sono

finalizzate ad 
accompagnare il processo
di crescita globale dello

studente
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Obiettivi previsti dalla M4C1 del PNRR

Orientamento NON inteso come 
Auto Promozione ma fatto con 

percorsi e laboratori educativi che
mettano al centro lo studente per 

acquisire informazioni sullo 
spazio di istruzione superiore e 
progettare il proprio percorso

Questa azione di orientamento è
DIVERSA, è una opportunità per

ogni singola Università di
contribuire in modo incisivo su 

un’azione di larga scala e non solo
con i territori limitrofi.
I corsi devono essere 

ESPERIENZIALI e avvalersi di
reali TESTIMONIANZE
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a) conoscere il contesto della formazione superiore e del suo valore in una società della conoscenza, 
informarsi sulle diverse proposte formative quali opportunità per la crescita personale e la 
realizzazione di società sostenibili e inclusive;

b)  fare esperienza di didattica disciplinare attiva, partecipativa e laboratoriale, orientata dalla metodologia 
di apprendimento del metodo scientifico;

c)  autovalutare, verificare e consolidare le proprie conoscenze per ridurre il divario tra quelle possedute e 
quelle richieste per il percorso di studio di interesse;

d)  consolidare competenze riflessive e trasversali per la costruzione del progetto di sviluppo formativo e 
professionale;

e)  conoscere i settori del lavoro, gli sbocchi occupazionali possibili nonché i lavori futuri sostenibili e 
inclusivi e il collegamento fra questi e le conoscenze e competenze acquisite.

Obiettivi dei corsi
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L’Università favorirà e promuoverà la partecipazione degli studenti con disabilità e con disturbi
specifici di apprendimento e la parità di genere.

Al termine dei corsi, sulla base della partecipazione ad almeno il 70% delle ore
del percorso, verrà rilasciato all’alunno un apposito attestato di frequenza.
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Corsi di orientamento 

Organizzazione, sulla base di accordi con le scuole, di corsi di orientamento
della durata di 15 ore ciascuno da somministrare con modalità curricolare o
extracurricolare e per almeno 2/3 in presenza, agli alunni iscritti agli ultimi 3
anni della scuola secondaria superiore di secondo grado.
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Normativa di riferimento

Decreto Ministeriale n. 934 del 03-08-2022
Decreto Direttoriale n. 1452 del 22-09-2022
Decreto Direttoriale n. 1452 Allegato 1 riparto risorse ripartizione Sud e Isole
Decreto Direttoriale n. 1452 Allegato 2 riparto risorse ripartizione Nord e Centro
Decreto Direttoriale n. 1452 Allegato 6_schema Accordo Univ AFAM – Scuola

https://www.usr.sicilia.it/index.php/orientamento/orientamento-attivo

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-08/Decreto%20Ministeriale%20n.%20934%20del%2003-08-2022.pdf
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-09/Decreto%20Direttoriale%20n.%201452%20del%2022-09-2022.pdf
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-09/Decreto%20Direttoriale%20n.%201452%20%20Allegato%201%20riparto%20risorse%20ripartizione%20Sud%20e%20Isole.pdf
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-09/Decreto%20Direttoriale%20n.%201452%20Allegato%202%20riparto%20risorse%20ripartizione%20Nord%20e%20Centro.pdf
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-09/Decreto%20Direttoriale%20n.%201452%20%20Allegato%206_schema%20Accordo%20Univ%20AFAM%20-%20Scuola.pdf
httpsindex.php/orientamento/orientamento-attivo


Patrimonio per docenti 
universitari e della scuola 

anche dopo il 2026,
auspicando che si sia
innescato un metodo
virtuoso ed efficace

Investimento 1.6 - Orientamento attivo nella transizione scuola-università: il dopo!
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