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ACCORDO PER L’ATTUAZIONE DEL 

 

PROTOCOLLO D’INTESA Ministero dell’Istruzione e Merito – Banca d’Italia 

 

TRA 

 

L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA 

 

E 

 

LA FILIALE REGIONALE DI PALERMO DELLA BANCA D’ITALIA 
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L’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, con sede a Palermo in Via G. Fattori n. 60 - 90146, C.F. 

80018500829, nella persona del Direttore Generale, dott. Filippo Serra, domiciliato per la carica 

presso lo stesso ufficio 

E 

la Filiale regionale di Palermo della Banca d’Italia, con sede a Palermo in Via Cavour n. 131/A - 

90133, nella persona della Direttrice, dott.ssa Milena Caldarella, domiciliata per la carica presso lo 

stesso ufficio 

PREMESSO CHE 

• il 28/01/2026 è stato sottoscritto il Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito 

e la Banca d’Italia per la Promozione dell'educazione finanziaria nelle istituzioni scolastiche, al 

fine di rafforzare le competenze degli studenti, il loro orientamento formativo e la loro futura 

occupabilità, con il quale, nel rispetto delle rispettive competenze e delle scelte di autonomia delle 

singole istituzioni scolastiche, le Parti hanno consolidato una collaborazione finalizzata a: 

- accrescere la cultura economico-finanziaria delle giovani generazioni, promuovendo l’uso 

responsabile delle risorse finanziarie e la partecipazione consapevole alla vita economica e 

civile; 

- diffondere la consapevolezza dei diritti e dei doveri che possono contribuire al proprio 

benessere finanziario, anche in ambiente digitale; 

- realizzare iniziative di educazione finanziaria e cittadinanza economica e sociale per le scuole 

di ogni ordine e grado, mediante approcci interdisciplinari e attività laboratoriali; 

- favorire l’orientamento consapevole degli studenti attraverso una maggiore comprensione 

delle dinamiche economiche, del funzionamento del sistema finanziario e delle competenze 

trasversali richieste per la loro futura occupabilità; 

- sostenere l’inclusione finanziaria, economica e sociale degli studenti dei percorsi di istruzione 

degli adulti, con particolare attenzione ai soggetti in condizione di fragilità, come immigrati 

e lavoratori a basso reddito; 

- attivare iniziative utili all’orientamento dei giovani nei percorsi di studio e nell’ingresso nel 

mondo del lavoro. 

• L’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia: 

- attiva protocolli ed accordi con soggetti interessati a formulare progetti di inserimento 

nell’ambito delle attività previste dalla Legge n. 107/2015 e ss.mm.ii., al fine di implementare 

l’offerta formativa delle istituzioni scolastiche della regione; 

- promuove azioni di coordinamento dei Percorsi di formazione scuola-lavoro, al fine di 

sviluppare le competenze trasversali, di esaltare la valenza formativa dell’orientamento in 

itinere e favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli 

interessi e gli stili di apprendimento individuali;  
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- considera l’apprendimento basato sul lavoro un pilastro strategico delle attuali riforme della 

scuola e del lavoro, che individuano, nel rafforzamento della loro relazione, uno strumento 

chiave per contribuire allo sviluppo culturale e sociale del Paese; 

- promuove la creazione di un rapporto virtuoso di confronto tra le dimensioni teoriche e quelle 

pratiche dell’apprendimento, anche attraverso la costruzione di curricula e di percorsi 

integrati di studio, che valorizzino la dimensione duale del percorso formativo, nell’ottica di 

rafforzare tutte le attività che contribuiscono a ridurre l’abbandono scolastico, oltre che la 

disoccupazione, in particolare quella giovanile; 

- garantisce e sostiene, l’acquisizione delle competenze di cittadinanza; 

- opera per facilitare, attraverso l’orientamento, una scelta consapevole del percorso di studio 

per favorire la conoscenza delle opportunità e degli sbocchi occupazionali, per tutti gli 

studenti del sistema educativo secondario di secondo grado, in conformità alle indicazioni 

contenute nelle Linee Guida dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento 

(oggi Percorsi di Formazione Scuola-Lavoro), definite con D.M. n. 774/2019; 

- valorizza l’autonomia scolastica e sostiene il ruolo attivo delle istituzioni scolastiche e 

formative, nella creazione di un rapporto costruttivo con il territorio, allo scopo di rendere 

sempre più efficace l’azione didattica e formativa; 

- considera la persona al centro dei processi di apprendimento, di orientamento e di formazione 

professionale, anche attraverso la valorizzazione delle esperienze ed il riconoscimento delle 

competenze maturate in diversi ambienti e contesti. 

• La Banca d’Italia: 

- nell’ambito della propria azione di tutela dei clienti degli intermediari bancari e finanziari, è 

impegnata a promuovere la cultura finanziaria di tutti i cittadini, partendo dalla scuola; 

- considera l’educazione finanziaria, riconosciuta anche a livello internazionale e dell’Unione 

Europea, una componente essenziale per il benessere individuale e per una cittadinanza 

economica consapevole; 

- ritiene che il rafforzamento delle competenze economico-finanziarie abbia ricadute positive 

sulla collettività, contribuendo a ridurre le disuguaglianze e promuovere l’inclusione; 

- sostiene il sistema scolastico, su tutto il territorio nazionale, attraverso iniziative coordinate, 

risorse dedicate e formazione per i docenti per l’insegnamento dell’educazione finanziaria 

nelle scuole e nei centri provinciali per l’istruzione degli adulti (CPIA); 

- realizza, attraverso il Museo della Moneta (MUDEM), percorsi di visita, eventi seminariali e 

attività laboratoriali rivolti alle scuole di ogni ordine e grado, nello spazio museale e online 

sui temi della moneta e della finanza; 

- offre percorsi orientati allo sviluppo delle competenze trasversali utili alla futura occupabilità 

dei giovani (FSL, ex PCTO). 

 

CONVENGONO E STIPULANO  
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Art. 1 

Premesse 

La narrativa che precede fa parte integrante e sostanziale del presente Accordo, ne costituisce la causa 

giuridica e ha validità di patto per le Parti contraenti. 

 

Art. 2 

Oggetto e finalità 

L’oggetto del presente Accordo è l’attuazione operativa del Protocollo d’Intesa M.I.M. – B.I. indicato 

in premessa, con riferimento allo svolgimento ed alla promozione su tutto il territorio siciliano: 

- dell’offerta di educazione finanziaria della Banca d’Italia rivolta alle scuole primarie e secondarie 

di primo e di secondo grado e ai Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA); 

- dei Percorsi di Formazione Scuola-Lavoro della Banca d’Italia rivolti alle scuole secondarie di 

secondo grado. 

La finalità del presente Accordo è il consolidamento, il rafforzamento e la formalizzazione della 

reciproca collaborazione istituzionale tra le Parti, per potenziare l’educazione finanziaria e 

promuovere la cittadinanza sociale nelle istituzioni scolastiche a livello locale, anche attraverso la 

realizzazione congiunta di iniziative quali, ad esempio: 

- il Progetto di “Educazione finanziaria nelle scuole”; 

- il Progetto di “Educazione finanziaria nei CPIA”; 

- i Percorsi di Formazione Scuola-Lavoro (FSL, ex PCTO); 

- la Campagna di sensibilizzazione nel “Mese dell’Educazione finanziaria” (a novembre di ogni 

anno); 

- la Campagna di sensibilizzazione “Global Money Week” (a marzo di ogni anno); 

- il Concorso a premi “Inventiamo una banconota”. 

 

A tal fine l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia si impegna allo svolgimento delle seguenti 

attività: 

a) promuovere la più ampia partecipazione delle scuole alle iniziative di educazione finanziaria ed 

ai Percorsi di formazione scuola-lavoro offerti dalla Banca d’Italia, anche attraverso l’intervento 

attivo dei propri Ambiti Territoriali; 

b) sviluppare forme di collaborazione e proporre progettualità, rivolte a docenti e studenti, atte a 

favorire attività di formazione e di orientamento; 
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c) attuare ogni altra azione che sarà concordata per un migliore raggiungimento degli obiettivi 

comuni prefissati. 

A tal fine la Filiale regionale di Palermo, con la collaborazione delle Filiali di Agrigento e Catania, 

si impegna allo svolgimento delle seguenti attività: 

a) attivare progetti di educazione finanziaria per le scuole primarie e secondarie di primo e di 

secondo grado e per i Centri Provinciali di Istruzione per gli Adulti (CPIA) e realizzare campagne 

di sensibilizzazione e concorsi a premi in materia economica e finanziaria; 

b) favorire l'incontro tra istituzioni scolastiche e strutture ospitanti delle Filiali di Agrigento, Catania 

e Palermo, e collaborare per la co-progettazione di Percorsi di Formazione Scuola-Lavoro in 

ambienti di apprendimento che attingano alla realtà operativa, anche al di fuori delle aule 

scolastiche, coerenti con gli indirizzi di studio e con le esigenze specifiche delle diverse tipologie 

di studenti, per metterli in grado di acquisire competenze tecnico-professionali, relazionali e 

manageriali utili alla loro futura occupabilità; 

c) attivare altre iniziative di sensibilizzazione, informazione e formazione rivolte alle scuole della 

regione Sicilia sulle tematiche indicate nel Protocollo d’Intesa M.I.M. – B.I. del 28 gennaio 2026. 

 

Art. 3 

Durata dell’Accordo 

Il presente Accordo avrà la medesima durata del Protocollo d’Intesa M.I.M. – B.I. del 28 gennaio 

2026, al quale intende dare attuazione operativa. Le Parti potranno effettuare verifiche delle attività 

svolte e, sulla base delle stesse, oltre che sulle specifiche esigenze mirate, convenire una revisione 

del programma ogni qualvolta lo riterranno opportuno, ed in ogni caso al termine di ogni anno 

scolastico. 

 

Art. 4 

Coordinamento e monitoraggio delle attività 

È costituito un Gruppo di lavoro con compiti di definizione dei piani di lavoro e di coordinamento e 

monitoraggio delle attività, in particolare: 

a) coordinare le fasi operative, attivando le risorse necessarie per svolgere le attività previste dal 

presente Accordo; 

b) monitorare le attività di cui al presente Accordo attraverso indicatori e descrittori 

opportunamente identificati in tutte le fasi operative. 
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Il coordinamento tecnico ed il monitoraggio delle attività del presente Accordo saranno effettuati 

dalle Parti al fine di contribuire al monitoraggio previsto nel Protocollo d’intesa M.I.M. – B.I. del 28 

gennaio 2026. 

 

Art. 5 

Obbligo di riservatezza 

Le Parti si obbligano a prendere ogni necessaria e/o opportuna precauzione al fine di adempiere agli 

obblighi di riservatezza ai quali è tenuto il personale delle rispettive Amministrazioni che, di volta in 

volta, venga coinvolto nell’esecuzione del presente Accordo. 

 

Art. 6 

Utilizzo del logo 

Ciascuna Parte autorizza l’altra ad utilizzare il proprio logo esclusivamente per divulgare, 

promuovere, pubblicizzare e realizzare le iniziative oggetto del presente Accordo. I rispettivi loghi 

non potranno essere utilizzati per finalità diverse da quelle individuate nel presente Accordo, salvo 

autorizzazione espressa della Parte che ne è titolare. 

 

Art. 7 

Trattamento dei dati 

Le Parti danno atto, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016, “Regolamento generale sulla protezione dei dati”, convertito dal 

D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, di essersi reciprocamente informate circa la protezione e il trattamento 

dei dati personali, che saranno gestiti da ciascuno dei sottoscrittori nel rispetto della normativa 

vigente, al solo fine e per il tempo necessario a dare esecuzione alla presente Convenzione. 

Nell'osservanza delle norme sopra richiamate, tali trattamenti saranno improntati ai principi di 

correttezza, liceità, trasparenza, nel rispetto delle norme di sicurezza. 

 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE 

PER LA SICILIA 

IL DIRETTORE GENERALE 

dr. Filippo Serra 

FILIALE REGIONALE 

DI PALERMO DELLA BANCA D’ITALIA 

LA DIRETTRICE 

dr.ssa Milena Caldarella 
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