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L’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA

SICILIA
E
LA FONDAZIONE SANLORENZO



PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

I’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, nella persona del Direttore Generale, Dott. Filippo

Serra, con sede in Palermo, in via Giovanni Fattori n. 60, codice fiscale 80018500829 (di seguito),
USR Sicilia

€

La Fondazione Sanlorenzo, Ente Filantropico del Terzo Settore, nella persona del legale

rappresentante Cav. Lav. Massimo Perotti, con sede in Ameglia (SP), Via Armezzone n. 3, codice
fiscale 91100550119 (di seguito la Fondazione)

PREMESSO CHE

I’USR Sicilia:

sostiene e promuove la qualificazione e I’innovazione di iniziative formative di carattere
culturale, scientifico, tecnologico e professionale rivolte al personale docente, affinché la
loro ricaduta sulle attivita didattiche contribuisca alla valorizzazione dei talenti degli
studenti e al contrasto dell’abbandono scolastico;

accompagna le istituzioni scolastiche autonome nella realizzazione di iniziative progettuali
finalizzate all’apprendimento e al miglioramento della didattica, con particolare attenzione
ai contesti territoriali piu svantaggiati;

favorisce azioni di sistema con le istituzioni Scolastiche del territorio per agevolare

percorsi di apprendimento integrati e inclusivi.

La Fondazione:

ha come missione principale il sostegno delle comunita delle isole minori italiane,
contribuendo al loro sviluppo attraverso progetti e iniziative volte a garantire un futuro piu
stabile e prospero per i residenti;

opera in tre ambiti di particolare rilevanza: educazione e crescita, innovazione ed impresa
e infrastrutture essenziali, impegnandosi a migliorare la qualita della vita nelle isole
minori, nel rispetto delle specifiche esigenze e delle volonta delle comunita locali;
promuove interventi formativi finalizzati a sostenere il diritto-dovere all'istruzione, nel
rispetto delle peculiarita evolutive e dell'identita dell'individuo;

sostiene e promuove progetti che valorizzano le risorse economiche, ambientali e
socioculturali delle isole a beneficio delle popolazioni locali;

intende erogare contributi a sostegno di progetti di studio e di lavoro legati al mare e ai

territori delle isole minori;



CONSIDERATO CHE

Una delle principali criticita delle istituzioni scolastiche che hanno sede nelle isole minori della
Sicilia riguarda la difficolta nel garantire la presenza stabile del corpo docente, a causa dell’elevato
turnover degli insegnanti non residenti, con conseguente discontinuita didattica. Tale situazione

incide negativamente sul percorso educativo degli studenti.

I docenti non residenti sono spesso costretti a trasferirsi temporaneamente sulle isole, affrontando
costi economici ed emotivi significativi, tra cui la necessita di reperire un alloggio aggiuntivo
rispetto alla propria residenza abituale e di adattarsi all’isolamento geografico che la vita su una

piccola isola inevitabilmente comporta.

Tali condizioni inducono frequentemente gli insegnanti a scegliere sedi di lavoro sulla terraferma

non appena se ne presenti 1’opportunita.

La Fondazione intende, pertanto, sostenere un’iniziativa sperimentale volta indirettamente a
incentivare la permanenza e la continuita del corpo docente nelle isole minori siciliane, mediante
I’istituzione di un fondo dedicato a finanziare un progetto didattico che coinvolga docenti non

residenti nella specifica isola minore ma che vi prestino servizio.

[ docenti coinvolti si impegneranno nella realizzazione del progetto elaborato dalla scuola secondo
il format progettuale allegato e denominato “Scopri la tua isola” che intende direttamente
promuovere I’arricchimento delle competenze degli studenti attraverso la conoscenza e la

valorizzazione del patrimonio storico-naturale e culturale dell’isola minore interessata.

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Obiettivi del progetto

L'iniziativa si propone di finanziare un fondo per sostenere progetti pilota che coinvolgano docenti
non residenti in servizio nelle istituzioni scolastiche delle isole di Lampedusa-Linosa, Pantelleria
e Ustica. Potranno partecipare all’iniziativa i docenti in servizio presso le istituzioni scolastiche
delle isole in questione che mettano a servizio degli studenti la propria esperienza professionale,

garantendo continuita didattica e impegno nel tempo.

In particolare, potranno essere coinvolti nel progetto proposto da una istituzione scolastica
collocata in una delle piccole isole sopra citate, i docenti non residenti, con adeguata esperienza
professionale, che abbiano prestato servizio nell’anno scolastico 2025/2026 presso la stessa
istituzione scolastica e continueranno a prestarvi servizio nell’anno scolastico 2026/2027,
garantendo una continuitd didattica pari ad almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico
2026/2027.



Art. 2
Contributo della Fondazione

Per la realizzazione del progetto, la Fondazione finanzia il fondo con una assegnazione iniziale
pari a € 15.000,00 (euro quindicimila/00) al lordo di ogni onere fiscale eventualmente dovuto,
destinato a finanziare progetti che coinvolgano docenti aventi i requisiti di cui al precedente
articolo e la relativa attivita gestionale della scuola (spese per materiali didattici, disseminazione

iniziale e finale del progetto, supporto amministrativo).

I finanziamento dei singoli progetti rappresenta un primo passo concreto verso la valorizzazione

e il rafforzamento del sistema educativo nelle isole minori siciliane.

Il fondo sara appoggiato presso una delle istituzioni scolastiche interessate che fara da scuola

cassiera, individuata dall’USR Sicilia.

A sua volta, I’istituzione scolastica cassiera lo ripartira ed assegnera in quote stabilite dall’USR
Sicilia ai singoli istituti delle piccole isole; le quote, che includeranno il contributo per le attivita
gestionali, saranno calcolate in proporzione al numero dei docenti non residenti in servizio presso
le singole isole nell’anno scolastico 2026/27 con 1 requisiti di cui all’art. 1, che siano disponibili a

partecipare al progetto.

Art. 3
Modalita di erogazione del fondo

Si prevede di finanziare ore di attivita prestate da docenti non residenti, con i requisiti dell’art. 1 e
individuati dalla scuola, che si impegnino nel progetto esecutivo denominato “Scopri la tua
isola”, elaborato dalla scuola che attuera una o piu attivita in coerenza con il contesto dell’isola

secondo lo schema allegato al presente Protocollo d’intesa.

I compensi saranno erogati al termine dell'anno scolastico 2026/27 a completamento delle attivita
progettuali, quale incentivo alla permanenza dei docenti coinvolti nell’attuazione del progetto per

I’intero periodo.

L’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia fornira alla Fondazione, entro 90 (novanta) giorni
dalla fine dell’anno scolastico 2026/2027, apposita rendicontazione delle somme impiegate, con il
dettaglio analitico degli istituti scolastici che hanno ricevuto pro quota il contributo di cui
all’articolo 2.

Art. 4
Requisiti di partecipazione
Gli istituti coinvolti, dopo aver definito il progetto esecutivo sulla base dello schema progettuale
allegato, delle risorse assegnate e dei relativi indicatori di efficacia (definiti dall’USR e dalla

Fondazione), produrranno all’inizio dell’anno scolastico 2026/2027 un Avviso interno coerente

con questo Protocollo per reclutare i docenti interessati, tra quelli ritenuti adeguatamente



qualificati, che abbiano gia prestato servizio nell’a.s. 2025/2026 presso 1’istituto e vi siano stati
reincaricati per 1’a.s. 2026/2027, o, in loro assenza, incaricati per 1’a.s. 2026/2027. 1 docenti
saranno retribuiti, secondo le tariffe del CCNL, per le ore prestate nel limite delle previste quote

progettuali al verificarsi delle seguenti condizioni:

1. prestazione effettiva delle ore di attivita come previste dal progetto e tracciate in un
apposito registro;
valutazione positiva dell’efficacia del progetto da parte della scuola medesima;

3. servizio prestato presso 1’istituto nell’anno scolastico 2026/2027 di almeno 180 giorni.

Art. 5
Monitoraggio e valutazione

Per l'attuazione dell’iniziativa sara costituito un Gruppo di Lavoro USR e Fondazione, con compiti
di coordinamento, monitoraggio e valutazione delle attivita, incaricato di:

e coordinare le fasi operative;

e monitorare le attivitd mediante indicatori e descrittori definiti nelle diverse fasi operative.
I1 coordinamento tecnico e il monitoraggio saranno effettuati congiuntamente dalle Parti, anche al

fine della costruzione e dell'aggiornamento di una banca dati delle esperienze.

Non sono previsti compensi per i componenti del Gruppo di lavoro.

Art. 6
Trattamento dei dati personali
Le Parti dichiarano di essere reciprocamente informate, ai sensi e per gli effetti del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, “Regolamento generale
sulla protezione dei dati”, convertito dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, in merito al trattamento
dei dati personali, che avverra nel rispetto della normativa vigente e unicamente per le finalita e la

durata necessarie all’esecuzione del presente Protocollo.

Art. 7
Durata del protocollo
Il presente protocollo ha la durata di un anno ed ¢ rinnovabile, alle medesime condizioni.

Letto, approvato e sottoscritto

Per |’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia Per la Fondazione Sanlorenzo

Il Direttore Generale Il Cav. Lav/ M @ '= otti
Dott. Filippo Serra w /Bt
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