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Ornella	Campo
Dirigente	tecnica	USR	Sicilia

“LE	COMPETENZE	NON	COGNITIVE	E	TRASVERSALI	NEL	RECENTE	QUADRO	NORMATIVO»
Periodo	di	formazione	e	prova	per	i	docenti	neoassunti	e	per	i	docenti	che	hanno	ottenuto	il	passaggio	di	ruolo	

Secondo	incontro	- 7	MAGGIO	2026
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L.19 febbraio 2025 n. 22 «Introduzione dello sviluppo di competenze non cognitive e
trasversali nei percorsi delle istituzioni scolastiche e dei centri provinciali per
l'istruzione degli adulti nonché nei percorsi di istruzione e formazione professionale»

DM 15 gennaio 2026, n. 6 «Decreto concernente la sperimentazione nazionale
finalizzata allo sviluppo delle competenze non cognitive e trasversali nei percorsi
scolastici di cui alla legge 19 febbraio 2025, n. 22»

Avviso MIM n. 537 del 30 marzo 2026 «Sperimentazione nazionale finalizzata allo
sviluppo delle competenze non cognitive e trasversali nei percorsi scolastici di cui
alla legge 19 febbraio 2025, n. 22» e “Orientamenti culturali e prospettive di
lavoro per l’attuazione della Legge n. 22/2025” - Allegato 2_Orientamenti.
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LEGGE 19 febbraio 
2025, n. 22 
«Introduzione dello 
sviluppo di competenze 
non cogni4ve e 
trasversali nei percorsi 
delle is4tuzioni 
scolas4che e dei  centri  
provinciali per 
l'istruzione degli adul4 
nonche' nei percorsi  di  
istruzione  e formazione 
professionale.»

Art. 1 Sostegno allo sviluppo di competenze non cogni2ve e trasversali nei percorsi scolas2ci

Comma 1: «Al fine di promuovere lo sviluppo armonico e integrale della persona, delle sue
potenzialita' e dei suoi talen2, la cultura della competenza, di integrare i saperi disciplinari e
le rela2ve abilita’ fondamentali e di migliorare il successo forma2vo prevenendo
analfabe2smi funzionali, poverta' educa2va e dispersione scolas2ca, il Ministero
dell'istruzione e del merito, a decorrere dall'anno scolas2co successivo a quello in corso
alla data di entrata in vigore della presente legge, favorisce inizia2ve finalizzate allo
sviluppo delle competenze non cogni+ve e trasversali nelle a=vita' educa2ve e
dida=che delle is2tuzioni scolas2che statali e paritarie di ogni ordine e grado, nel rispe?o
delle preroga2ve del collegio dei docen2»

Comma 2: «All'esito della valutazione posi2va del Comitato tecnico-scien2fico di cui
all'ar2colo 4, comma 5, con decreto del Ministro dell'istruzione e del merito sono ado?ate
le linee guida per lo sviluppo delle competenze non cogni2ve e trasversali di cui al comma
1, che definiscono indicazioni metodologico-dida=che in coerenza con le indicazioni
nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del primo ciclo di istruzione e con il
documento «Indicazioni nazionali e nuovi scenari», con le indicazioni nazionali per i licei e
con le linee guida per gli is2tu2 tecnici e professionali vigen2»
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ART. LEGGE	N.	
92/2025	
Introduzione	dello	sviluppo	
di	competenze	non	
cognitive	e	trasversali	nei	
percorsi	delle	istituzioni	
scolastiche	e	dei	centri	
provinciali	per	l'istruzione	
degli	adulti	nonchè nei	
percorsi	di	istruzione	e	
formazione	professionale

DM	N.	6/2026
Sperimentazione	nazionale	
finalizzata	allo	sviluppo	
delle	competenze	non	
cognitive	e	trasversali	nei	
percorsi	scolastici	di	cui	
alla	legge	19	febbraio	
2025,	n.	22

Art. 1 DM 6/2026 Caratteristiche e 1inalità della sperimentazione

Per favorire lo sviluppo armonico e integrale della persona, delle sue potenzialità
e dei suoi talenti e per migliorare il successo formativo prevenendo analfabetismi
funzionali, povertà educativa e dispersione scolastica, il Ministero dell’istruzione e
del merito promuove, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, una
sperimentazione nazionale Binalizzata all’introduzione dello sviluppo delle
competenze non cognitive e trasversali nelle attività educative e didattiche delle
istituzioni scolastiche statali e paritarie di ogni ordine e grado, nel rispetto delle
prerogative del collegio dei docenti.
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LEGGE	N.	92/2025
Art.	4

Introduzione	dello	sviluppo	
di	competenze	non	cognitive	
e	trasversali	nei	percorsi	
delle	istituzioni	scolastiche	e	
dei	centri	provinciali	per	
l'istruzione	degli	adulti	
nonchè nei	percorsi	di	
istruzione	e	formazione	
professionale

DM	N.	6/2026
Sperimentazione	nazionale	
finalizzata	allo	sviluppo	
delle	competenze	non	
cognitive	e	trasversali	nei	
percorsi	scolastici	di	cui	alla	
legge	19	febbraio	2025,	n.	
22

Art. 2 DM 6/2026 Caratteristiche e 4inalità della sperimentazione
La sperimentazione di cui al comma 1 e' >inalizzata:
a)		all'individuazione			delle			competenze			non			cognitive			e	trasversali	il	cui	sviluppo	e'
piu' funzionale	al	successo		formativo	degli	alunni	e	degli	studenti,	garantendo	che	tali		
competenze		siano	accessibili	a	tutti	gli	studenti,	compresi	quelli	con		disabilita’ e	bisogni	
educativi		speciali,		al		>ine		di	promuovere		un'educazione	realmente	inclusiva	ed	equa;
b)	all'individuazione	di	buone	pratiche	relative	a	metodologie		e	a		processi		di		insegnamento		
che		favoriscano		lo		sviluppo			delle	competenze	non	cognitive	e	trasversali,	nonche'	dei	criteri		e		
degl strumenti	per	la	loro	rilevazione	e	valutazione,	in	coerenza		con		la	certi>icazione	delle	
competenze	e	con	le		competenze		chiave		europee	per	l'apprendimento	permanente;
c)	all'individuazione	di	percorsi	formativi	basati	su	metodologie	didattiche	innovative	che	
valorizzino		potenzialita',		motivazioni		e	talenti	degli	studenti,	contribuendo	alla	riduzione	della	
dispersione	scolastica,	sia	manifesta	sia	implicita,		anche		attraverso		percorsi	per	le	competenze	
trasversali	e	per	l'orientamento	e	partenariati	con	organizzazioni	del	Terzo	settore	e	del	
volontariato;
d)	alla	veri>ica	degli	effetti	dello		sviluppo		delle		competenze	non	cognitive	e	trasversali	sul	
miglioramento	del	successo		formativo	e	sulla	riduzione		della		dispersione		scolastica		e		della		
poverta’ educativa.
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DM n. 6 del 15 
gennaio 2026
Decreto concernente la 
sperimentazione 
nazionale finalizzata 
allo sviluppo delle 
competenze non 
cogni4ve e trasversali 
nei percorsi scolas4ci di 
cui alla legge 19 
febbraio 2025, n. 22 

Art. 3 SoggeB desCnatari
Comma 1: Possono presentare proposte progeEuali per partecipare alla
sperimentazione di cui all’arGcolo 1, in risposta ad un apposito Avviso nazionale di
selezione pubblica (di seguito “Avviso”) emanato dal Capo del DiparGmento per il
sistema educaGvo di istruzione e formazione:
a) scuole dell’infanzia, isGtuzioni scolasGche di primo e secondo ciclo statali e 
paritarie, singolarmente o in rete; 
b) Centri provinciali per l’istruzione degli adulG, singolarmente o in rete. 
Comma 2: Le proposte progeEuali presentate dai soggeP di cui al comma 1 possono 
prevedere la partecipazione di università, scuole superiori di mediazione linguisCca, 
consorzi universitari ed enC accreditaC per la formazione che siano in possesso di 
comprovata esperienza nel campo dello studio o della ricerca sulle competenze non 
cogniCve e trasversali. 
Art. 4 ABvazione e durata della sperimentazione
La sperimentazione di cui all’arGcolo 1 si svolge per un triennio e comprende gli anni 
scolasGci 2025/26, 2026/27 e 2027/28. 
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DM n. 6 del 15 
gennaio 2026
Decreto concernente la 
sperimentazione 
nazionale finalizzata 
allo sviluppo delle 
competenze non 
cogni4ve e trasversali 
nei percorsi scolas4ci di 
cui alla legge 19 
febbraio 2025, n. 22 

Art. 5 RequisiC di partecipazione ed elemenC della proposta progeLuale
Comma 2: Le proposte proge.uali delle is3tuzioni scolas3che dovranno contenere i seguen3
elemen3, ogge.o di valutazione ai sensi dell’ar3colo 7:
a) descrizione sinte3ca della proposta proge.uale (obie?vi, a?vità previste e risulta3 a.esi);
b) modalità di individuazione dei des3natari delle a?vità, in par3colare il numero e le cara.eris3che
di studen3 e/o classi/sezioni coinvolte nella sperimentazione;

c) competenze non cogni+ve e trasversali di cui si intende favorire lo sviluppo con le a4vità
proge6uali, prestando par+colare a6enzione all’accessibilità a tu4 gli studen+, compresi quelli
con disabilità e bisogni educa+vi speciali;
d) metodologie dida4che a4ve, partecipa+ve e innova+ve che si intendono u+lizzare per
favorire lo sviluppo delle competenze non cogni+ve e trasversali;

e) sogge? partner, loro ruolo e ambi3 di intervento nel partenariato;
f) modalità di integrazione delle a4vità di sviluppo delle competenze non cogni+ve e trasversali
nelle pra+che di insegnamento, nel curricolo, nella proge6azione dida4ca eforma+va della scuola
(o delle scuole della rete);
g) criteri e strumen3 che si intendono ado.are per la rilevazione dello sviluppo delle competenze
non cogni3ve e trasversali, in coerenza con la cer3ficazione delle competenze e con le competenze
chiave europee per l’apprendimento permanente;
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AVVISO MIM N. 537 
DEL 30 MARZO 
2026
Sperimentazione 
nazionale finalizzata 
allo sviluppo delle 
competenze non 
cogniGve e 
trasversali nei 
percorsi scolasGci di 
cui alla legge 19 
febbraio 2025, n. 22 

Art. 2 Soggetti destinatari
Possono presentare proposte progettuali per partecipare alla sperimentazione di cui
all’articolo 1: scuole dell’infanzia, istituzioni scolastiche di primo e secondo ciclo statali e
paritarie, singolarmente o in rete; Centri provinciali per l’istruzione degli adulti,
singolarmente o in rete. Le proposte progettuali presentate dai soggetti di cui al comma 1
possono prevedere la partecipazione di università, scuole superiori di mediazione linguistica,
consorzi universitari ed enti accreditati per la formazione che siano in possesso di comprovata
esperienza nel campo dello studio o della ricerca sulle competenze non cognitive e trasversali.

ART. 4 c. 5 Modalità di presentazione della candidatura
Per fornire, ai >ini della predisposizione delle proposte progettuali, un quadro di riferimento e
degli orientamenti alle istituzioni scolastiche interessate a presentare la propria candidatura
per partecipare alla sperimentazione nazionale, è stato redatto un documento dal titolo
“Orientamenti culturali e prospettive di lavoro per l’attuazione della Legge n. 22/2025”,
allegato al presente avviso (Allegato 2_Orientamenti).
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Allegato	
2_Orientamenti
«OrientamenC 
culturali e 
prospeBve di 
lavoro per 
l’aLuazione della 
Legge n. 22/2025» 

FORNISCE STIMOLI DI RIFLESSIONE SUI SEGUENTI QUESITI:
Quali competenze non cognitive e trasversali sviluppare per rispondere agli speci>ici bisogni
educativi degli studenti?
Quali attività proporre agli studenti volte allo sviluppo di queste competenze?
Come inserire tali attività nel curricolo scolastico?
Come formare i docenti per la realizzazione delle attività proposte in classe?
Quali modelli e metodologie didattiche sono più adeguate per la promozione delle competenze
non cognitive e trasversali?
Che collegamento c’è fra lo sviluppo delle competenze non cognitive e trasversali, il successo
formativo e il contrasto alla dispersione scolastica?
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• All’interno della cornice teorica e della visione culturale precedentemente delineate è opportuno
soIolineare lo streIo legame esistente tra competenze non cogniNve/trasversali e
orientamento

• S<molare e sostenere processi di sviluppo di competenze a cara>ere orienta<vo significa
focalizzare l’aIenzione sul processo anziché sul risultato e perme>e di riconoscere (e
accompagnare a riconoscere) che l’acquisizione di competenze ha cara>ere dinamico, evolu<vo,
in divenire, per nulla definitorio in modo cristallizzato e immutabile nel tempo. InfaH, lo sviluppo
di competenze richiede esercizio, allenamento, non può prescindere da una dimensione
esperienziale – e dunque dalla proposta di aHvità a cara>ere laboratoriale – che me>a i ragazzi
nella condizione di potersi sperimentare in azione

Competenze	non	cognitive/trasversali	e	orientamento	
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• L’educazione alle competenze trasversali si può realizzare a>raverso le discipline, come ad
esempio avviene secondo un certo modello di ‘‘didaUca orientaNva’’, a>enta all’orientamento
nell’oHca forma<va; lavorando sulle competenze trasversali – soV skills, non cogniNve skills, life
skills, green skills ecc. – per fare emergere a>raverso le discipline le competenze trasversali
interiorizzate.

• Secondo l’OCSE lo sviluppo delle competenze non cogniNve a scuola permeIerebbe migliori
prestazioni scolasNche e lavoraNve e un miglior comportamento sociale. Il processo educa<vo
dovrebbe quindi allargarsi e comprendere anche le competenze non cogni<ve e con esse la
capacità di tra>are situazioni complesse, la crea<vità, l’apprendimento collabora<vo, la capacità
personale e sociale di confronto con una realtà che cambia velocemente.

Competenze	trasversali	e	orientamento	
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• SoA skills, competenze relazionali, disciplinari (Ada.abilità, Intelligenza
emo3va, Pensiero cri3co e risoluzione dei problemi, Comunicazione
efficace, Leadership, Collaborazione e teamwork)
• S.E.S. dal CASEL (Collabora3ve for Academic, Social, and Emo3onal
Learning) definisce 5 aree chiave di competenze socio-emo3ve (SEL)
fondamentali per il successo personale e
scolas3co: autoconsapevolezza, autoges4one, consapevolezza
sociale, capacità relazionali e decisioni responsabili.

• Competenze di crea+vità e pensiero divergente
• Life skills, abilità trasversali, cogni3ve, emo3ve e relazionali, definite
dall'OMS come fondamentali per ges3re efficacemente le sfide
quo3diane, migliorare la salute psico-fisica e costruire relazioni posi3ve

• Competenze chiave per l’apprendimento permanente di cui alla
Raccomandazione Europea del 2018

• Character skills o non cogni+ve skills di cui alla Legge n. 92/2025

LE	«TANTE»	
COMPETENZE	
trasversali/non	

cognitive
All’interno del termine 

«competenze non cogni<ve e 
trasversali» 

possiamo dis<nguere:
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Area EmoNva (personale):

• Consapevolezza di 
sé: Conoscere il proprio 
cara2ere, pun5 di forza, 
debolezze, desideri e 
insofferenze

• Ges5one delle 
emozioni: Riconoscere le 
emozioni in tu2e le situazioni, 
esserne consapevoli e ges5rle 
in modo appropriato.

• Ges5one dello 
stress: Iden5ficare le fon5 di 
tensione nella vita quo5diana 
e controllarle o ridurle

Area Relazionale (sociale):

• Empatia: La capacità di 
comprendere gli altri, 
immedesimandosi nelle loro 
situazioni, anche se diverse 
dalle proprie.

• Comunicazione 
efficace: Sapersi esprimere, in 
modo verbale e non, in modo 
assertivo e coerente con la 
situazione.

• Relazioni efficaci: Capacità di 
interagire e relazionarsi con gli 
altri in modo positivo, 
mantenendo rapporti 
interpersonali duraturi

Area CogniNva:

• Pensiero cri5co: Analizzare 
informazioni ed esperienze in 
modo oggeJvo, riconoscendo 
le influenze esterne.

• Pensiero crea5vo: Affrontare 
le situazioni in modo 
flessibile, trovando soluzioni 
nuove e alterna5ve.

• Soluzione dei problemi 
(Problem solving): Capacità di 
affrontare e risolvere i 
problemi in modo costruJvo.

• Presa di decisioni (Decision
making): Valutare le opzioni in 
modo consapevole per 
scegliere la migliore per il 
proprio benessere

Le 10 Life Skills secondo l’OMS
Le competenze sono strutturate in tre aree principali:

https://www.google.com/search?q=Consapevolezza+di+s%C3%A9&oq=Life+skills&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEQgAEEUYORhDGLEDGIAEGIoFMgwIARAAGEMYgAQYigUyBwgCEAAYgAQyDAgDEAAYFBiHAhiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAuGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQc5NDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwj3grSDmo6UAxU2gP0HHRNGIxcQgK4QegYIAQgAEAs
https://www.google.com/search?q=Consapevolezza+di+s%C3%A9&oq=Life+skills&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEQgAEEUYORhDGLEDGIAEGIoFMgwIARAAGEMYgAQYigUyBwgCEAAYgAQyDAgDEAAYFBiHAhiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAuGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQc5NDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwj3grSDmo6UAxU2gP0HHRNGIxcQgK4QegYIAQgAEAs
https://www.google.com/search?q=Consapevolezza+di+s%C3%A9&oq=Life+skills&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEQgAEEUYORhDGLEDGIAEGIoFMgwIARAAGEMYgAQYigUyBwgCEAAYgAQyDAgDEAAYFBiHAhiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAuGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQc5NDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwj3grSDmo6UAxU2gP0HHRNGIxcQgK4QegYIAQgAEAs
https://www.google.com/search?q=Gestione+delle+emozioni&oq=Life+skills&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEQgAEEUYORhDGLEDGIAEGIoFMgwIARAAGEMYgAQYigUyBwgCEAAYgAQyDAgDEAAYFBiHAhiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAuGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQc5NDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwj3grSDmo6UAxU2gP0HHRNGIxcQgK4QegYIAQgCEAE
https://www.google.com/search?q=Gestione+delle+emozioni&oq=Life+skills&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEQgAEEUYORhDGLEDGIAEGIoFMgwIARAAGEMYgAQYigUyBwgCEAAYgAQyDAgDEAAYFBiHAhiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAuGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQc5NDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwj3grSDmo6UAxU2gP0HHRNGIxcQgK4QegYIAQgCEAE
https://www.google.com/search?q=Gestione+delle+emozioni&oq=Life+skills&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEQgAEEUYORhDGLEDGIAEGIoFMgwIARAAGEMYgAQYigUyBwgCEAAYgAQyDAgDEAAYFBiHAhiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAuGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQc5NDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwj3grSDmo6UAxU2gP0HHRNGIxcQgK4QegYIAQgCEAE
https://www.google.com/search?q=Gestione+dello+stress&oq=Life+skills&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEQgAEEUYORhDGLEDGIAEGIoFMgwIARAAGEMYgAQYigUyBwgCEAAYgAQyDAgDEAAYFBiHAhiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAuGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQc5NDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwj3grSDmo6UAxU2gP0HHRNGIxcQgK4QegYIAQgCEAM
https://www.google.com/search?q=Gestione+dello+stress&oq=Life+skills&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEQgAEEUYORhDGLEDGIAEGIoFMgwIARAAGEMYgAQYigUyBwgCEAAYgAQyDAgDEAAYFBiHAhiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAuGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQc5NDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwj3grSDmo6UAxU2gP0HHRNGIxcQgK4QegYIAQgCEAM
https://www.google.com/search?q=Gestione+dello+stress&oq=Life+skills&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEQgAEEUYORhDGLEDGIAEGIoFMgwIARAAGEMYgAQYigUyBwgCEAAYgAQyDAgDEAAYFBiHAhiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAuGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQc5NDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwj3grSDmo6UAxU2gP0HHRNGIxcQgK4QegYIAQgCEAM
https://www.google.com/search?q=Empatia&oq=Life+skills&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEQgAEEUYORhDGLEDGIAEGIoFMgwIARAAGEMYgAQYigUyBwgCEAAYgAQyDAgDEAAYFBiHAhiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAuGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQc5NDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwj3grSDmo6UAxU2gP0HHRNGIxcQgK4QegYIAQgBEAg
https://www.google.com/search?q=Empatia&oq=Life+skills&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyEQgAEEUYORhDGLEDGIAEGIoFMgwIARAAGEMYgAQYigUyBwgCEAAYgAQyDAgDEAAYFBiHAhiABDIMCAQQABgUGIcCGIAEMgcIBRAAGIAEMgcIBhAuGIAEMgwIBxAAGEMYgAQYigUyBwgIEAAYgAQyBwgJEAAYgATSAQc5NDFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwj3grSDmo6UAxU2gP0HHRNGIxcQgK4QegYIAQgBEAg
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Indagine	OCSE	sulle	
competenze	
trasversali

Secondo l’OCSE lo sviluppo delle
competenze non cognitive a scuola
permetterebbe migliori prestazioni
scolastiche e lavorative e un miglior
comportamento sociale.
Il processo educativo dovrebbe quindi
allargarsi e comprendere anche le
competenze non cognitive e con esse la
capacità di trattare situazioni
complesse, la creatività,
l’apprendimento collaborativo, la
capacità personale e sociale di
confronto con una realtà che cambia
velocemente.

Le	competenze	misurate	nell’indagine
• performatività (perseveranza,
responsabilità, autocontrollo e
motivazione al raggiungimento dei
risultati)
• regolazione emotiva (resistenza allo
stress, controllo emotivo e ottimismo)
• relazione con gli altri (assertività,
socievolezza ed energia)
• apertura mentale (curiosità, creatività
e tolleranza)
• collaborazione (empatia, Biducia e
collaborazione)

L’indagine ha dimostrato che
le competenze socio-emotive
degli studenti si correlano ai
risultati scolastici e alle loro
aspirazioni.
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Spunti	per	promuovere	le	competenze	non	cognitive	e	trasversali
Proge4are percorsi per sostenere, sperimentare e valorizzare competenze di natura 

affe9va, emo:va, sociale, relazionale implica tre elemen: di coerenza:

1) Metodologie e s+li educa+vi
fortemente a-vi e partecipa2vi,
alternando momen2 di
presentazione di contenu2 in diverse
modalità, momen2 di lavoro in
piccolo gruppo e momen2 di
discussione e di rielaborazione in
grande gruppo, per garan2re a
ciascuno di partecipare a-vamente
alle diverse fasi del percorso.

2) Strumen+ dida5ci 
devono consen2re un con2nuo 

esercizio di movimento tra momen2 
di a-vità e momen2 di riflessività 

nella realizzazione di compi2 
determina2, da svolgere 

individualmente, in piccolo e grande 
gruppo. 

È opportuno che la progeAazione 
dida-ca si basi sull’individuazione di 
mediatori funzionali all’a-vazione, 

all’esercizio e alla rilevazione di 
competenze complesse. 

3) Tipologie di linguaggio
linguaggi simbolici, come quelli 

ar2s2ci, del gioco, del corpo: 
linguaggi ambivalen2 e polisemici, 
che consentono di meAere in gioco 
competenze integrali e organiche, 

lavorando con il corpo, la mente e il 
cuore dei partecipan2. 

La pluralità di linguaggi permeAe di 
sollecitare e valorizzare le diverse 

intelligenze, nel rispeAo delle 
differenze e delle specificità, 

garantendo una partecipazione 
auten2camente inclusiva
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Integrare	competenze	non	cognitive	e	trasversali	nel	curricolo
L’introduzione	uf>iciale	dello	sviluppo	delle	competenze	non	cognitive	e	trasversali	nei	percorsi	scolastici	

rende	urgente	chiedersi	come	queste	competenze	possano	essere	promosse	organicamente	nella	scuola,	senza	
farne	oggetto	di	un	insegnamento	aggiuntivo

coniugare	
l’insegnamento	

disciplinare,	con	il	suo	
corredo	di	competenze	di	
base,	contenuti,	abilità
con	lo	sviluppo	di	
competenze	non	

cognitive	e	trasversali;	

costruire	un	sapiente	mix	
tra	un	approccio	

crosscurricolare	e	un	
approccio	speciBico	e	
diretto	al	tema	delle	

competenze	trasversali;	

disporre	di	situazioni	di	
apprendimento	diverse:
per	la	loro	natura	
epistemica	(disciplinare,	
interdisciplinare,	ma	
anche	a-disciplinare)	
per	la	loro	forma	
(strutturata	o	non	
strutturata,	tradizionale	o	
innovativa,	sostenuta	
dalle	tecnologie	ecc.),	che	
facciano	agire	le	
competenze	di	cui	si	
intende	promuovere	lo	
sviluppo;	

riconoscere	in	quello	che	
già si	fa	a	scuola,	

nell’ambito	dell’intera	
progettualità scolastica,	
un	contesto	di	azione	per	

la	promozione	di	
competenze	non	

cognitive	e	trasversali
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•Una proge*ualità che abbia come riferimento le competenze trasversali
potrebbe richiedere una riflessione trasforma:va sui contes: in cui avviene
l’apprendimento.

•L’organizzazione tradizionale, cara*erizzata da ca*edre, aule, banchi, orari
granulari e libri di testo, potrebbe rivelarsi poco ada*a per alcune a?vità che
prevedano come esito lo sviluppo di competenze come ad esempio inizia:va
e crea:vità, cooperazione e intraprendenza. Pertanto, la sperimentazione
potrebbe prevedere un’esplicita dimensione organizza:va, che coinvolga nel
proprio “disposi:vo” una manipolazione intelligente e finalizzata di tu? o
alcuni degli elemen: che cos:tuiscono il se?ng di apprendimento

I	contesti	di	apprendimento	«capacitanti»	
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• Per creare seHng di apprendimento in cui promuovere le competenze trasversali
a>raverso le aHvità disciplinari, disciplinari, interdisciplinari, connesse ai territori,
occorre una formazione dedicata.

• la formazione dei docenN comincia con una fase iniziale di autovalutazione sulle
proprie competenze trasversali e non cogniNve accompagnata da riflessività, in modo
da poter fare il punto sulle proprie esperienze e propensioni. La formazione dei
docen< alle competenze non cogni<ve e trasversali può poi proseguire con
l’acquisizione di quanto ritenuto necessario, sempre in coerenza con la propria
proge>azione forma<va di is<tuto ampliata ad includere la promozione delle
competenze trasversali ritenute significa<ve.

• Lo sviluppo professionale dei docen< aHene dunque alla trasformazione delle
conoscenze e delle competenze con le quali essi entrano nella scuola e che nel corso
della loro carriera sono ogge>o con<nuo di revisione in chiave riflessiva a par<re dalle
teorie apprese, dai modelli implicitamente reitera< nella prassi, dalle esperienze
esemplari. Le praNche della riflessività cos<tuiscono il disposi<vo chiave per un’analisi
e una le>ura consapevole del “fare scuola”, sia in senso individuale, in quanto esse
promuovono il miglioramento di ciascun docente, sia in senso colleHvo, in quanto la
comunità di apprendimento diviene contesto di sviluppo della competenza di
insegnamento.

Sviluppo	professionale	dei	docenti
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